
 
 

 
บทที่  4 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 
การวิจัยเรื่อง รูปแบบและกระบวนการบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น เชิงพุทธบูรณา

การ เพื่อ 1) ศึกษาหลักการบริหารองคกรตามแนวทางพระพุทธศาสนา ๒) ศึกษาการบริหารองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นตามหลักธรรมาภิบาล และ3) เพื่อสรางรูปแบบและกระบวนการบริหารองคกร
ปกครอง โดยจําแนกตามปจจัยดานบุคคล ระดับการปฏิบัติงานบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น
ตามหลักธรรมและหลักธรรมาภิบาล มีลําดับขั้นตอน ดังนี ้

4.๑ รูปแบบการวิจัย 
4.๒ กลุมประชากร กลุมตัวอยางและกลุมผูใหขอมูลสําคัญ 
4.๓ เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
4.๔ การเก็บรวบรวมขอมูล 
4.๕ การวิเคราะหขอมูลและสถิติ 
 

4.๑  รูปแบบของการวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้ เปนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) ใชวิธีการวิจัยแบบผสม 

(Mix Method Research) ระหวางการวิจัยเชิงคุณภาพ ผสมผสานกับการวิจัยเชิงปริมาณ ทําการ
ออกแบบสอบถาม แกผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น  ขาราชการทองถิ่น ประชาชนทั่วไปและ
ทําการสัมภาษณเชิงลึก (In-Depth Interview) สัมภาษณผูบริหารระดับสูง ของจังหวัดลําพูน ตาม
แบบสัมภาษณที่ผูวิจัยสรางขึ้น  
 
4.๒  กลุมประชากร กลุมตัวอยาง และกลุมผูใหขอมูลสําคัญ                                                                       

4.2.1 กลุมประชากร ประกอบดวย นายกองคการบริหารสวนจังหวัดลําพูน จํานวน ๑ 
คน นายกเทศมนตรี ในจังหวัดลําพูน จํานวน ๓9 คน นายกองคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัด
ลําพูน จํานวน 18 คน ประธานสภาองคกรปกครองสวนทองถิ่น ในจังหวัดลําพูน จํานวน 58 คน และ
ปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น ในจังหวัดลําพูน จํานวน 58 คน รวมจํานวนทั้งสิ้น 174 คน  

              4.๒.๒ กลุมตัวอยาง ประกอบดวย ประชาชนทั่วไป ที่รับการบริการจากองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น แหงละ ๒ - 3 คน และผูนําแบบไมเปนทางการ ในพื้นที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น เชน
ครู ตํารวจ เจาหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น อาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐานชุมชน กํานัน 
ผูใหญบาน แหงละ 2 – 3 คน โดยเลือกกลุมตัวอยางแบบโควตา จําแนกตามกลุมประชาชนทั่วไปและ
ผูนําแบบไมเปนทางการ รวมจํานวน 300 คน  

4.2.3 กลุมผูใหขอมูลสําคัญ ผูวิจัยกําหนดผูใหขอมูลสําคัญ (Key Informant) จาก
ผูบริหารระดับสูง จากองคกรสงฆและราชการ จํานวน 5 รูป/คน ไดแก  
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๑) พระราชปญญาโมลี เจาคณะจังหวัดลําพูน เจาอาวาสวัดพระธาตุหริภุญชัยวรวิหาร 
ตําบลในเมือง อําเภอเมืองลําพูน จังหวัดลําพูน 

๒) พระครูสิริสุตานุยุต ผูอํานวยการวิทยาลัยสงฆลําพูน เจาอาวาสวัดปาเห็ว ตําบล
อุโมงค อําเภอเมืองลําพูน จังหวัดลําพูน 

๓) นายประจักษจิตต อภิวาท อดีตรักษาการในตําแหนงผูวาราชการจังหวัดลําพูน 
ปจจุบันเปนขาราชการบํานาญ 

๔) นายภุชงค โพธิกุฎสัย อดีตรองผูวาราชการจังหวัดลําพูน ปจจุบันดํารงตําแหนง    
ที่ปรึกษากระทรวงมหาดไทย สํานักปลัดกระทรวงมหาดไทย กระทรวงมหาดไทย 

๕) นายประดิษฐ ทายะมหา ตําแหนงทองถ่ินจังหวัดลําพูน ศาลากลางจังหวัดลําพูน 
 
4.๓ เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

เครื่องมือในการวิจัย ไดแก แบบสอบถามแบบมีโครงสราง (Questionnaire) และแบบ
สัมภาษณ สําหรับผูบริหารระดับสูงของจังหวัดลําพูน ที่ผูวิจัยสรางขึ้นจาก แนวคิด ทฤษฎี หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาและหลักธรรมาภิบาลขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มีขั้นตอนการสรางและการ
ตรวจสอบเครื่องมือ ดังนี้ 

4.3.๑ ขั้นตอนการสรางเครื่องมือ 
1) ศึกษาแนวคิด รูปแบบและกระบวนการบริหารองคกร การบริหารองคกรตามหลัก

พุทธธรรม การบริหารองคกรทางพระพุทธศาสนา การบริหารการปกครองตามหลักธรรมวิชัย สมัย
ของพระเจาอโศกมหาราชและแนวคิดการบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นตามหลักธรรมาภิบาล  

๒) ศึกษาวิเคราะห เอกสารที่เกี่ยวกับการบริหารขององคกร การบริหารองคการทาง
พระพุทธศาสนา แนวคิดทางรัฐศาสตร หลักการบริหารการปกครอง ตามหลักธรรมาภิบาล ศึกษา
ขอมูลจากหนวยงานตางๆ ของภาครัฐ เพื่อการเก็บรวบรวมและการวิเคราะหขอมูล 

3) กําหนดกรอบแนวคิด กําหนดวัตถุประสงค ประเด็น ขอบเขต การตั้งขอคําถาม ให
สอดคลองกับจุดมุงหมายของการศึกษาและประโยชนของการศึกษา ศึกษาเพิ่มเติมจาก ผูมี
ประสบการณ รวบรวมประเด็น ขอคําถาม ความสอดคลองกับความหมาย การปฏิบัติ ของตัวแปรที่
ตองการวัด เพื่อใหสามารถสังเกตและวัดได โดยการแนะนําของอาจารยที่ปรึกษางานวิจัย 

4) นําเสนอรางเครื่องมือการวิจัยตออาจารยที่ปรึกษาและผูเชี่ยวชาญ เพื่อตรวจสอบ
และแกไขปรับปรุงกอนดําเนินการ  

5) นําเครื่องมือการวิจัยไปทดลองใชกับประชากรที่มีลักษณะคลายกับกลุมตัวอยาง
เพื่อหาคาสัมประสิทธ ความเที่ยงตรงของเครื่องมือ 

6) ปรับปรุงแกไข จัดพิมพแบบสอบถามฉบับสมบูรณ นําไปใชจริงเพื่อเก็บรวบรวม
ขอมูลกับกลุมประชากรที่กําหนด 

 4.3.2 ลักษณะของเครื่องมือ 
เครื่องมือที่ใชรวบรวมขอมูล ประกอบดวยแบบสอบถามแบบ และแบบสัมภาษณ  
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1) แบบสอบถาม  
แบบสอบถามทีใ่ชในการรวบรวมขอมูล เปนแบบสอบถามแบบมีโครงสราง ขอคําถาม 

มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ชนิด ๕ ระดับ ตามกรอบปจจัยที่กําหนด 
แบบสอบถามแบงออกเปน 3 ตอน ไดแก  

ตอนที่ ๑ ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ ๒ ขอมูลเกี่ยวกับสภาพ รูปแบบและกระบวนการบริหารองคกรปกครอง

สวนทองถิ่นเชิงพุทธบูรณาการ ตามความเห็นของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นและประชาชน
ทั่วไป  ในหลักพรหมวิหาร 4 หลักสังคหวัตถุ 4 หลักอิทธิบาท 4 หลักสัปปุริสธรรม 7 หลักนิติธรรม 
หลักคุณธรรม หลักความโปรงใส หลักการมีสวนรวม หลักความรับผิดชอบและหลักความคุมคา รวม 
จํานวน ๕๐ ขอ แบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) แบงเปน ๕ ระดับ จํานวน ๕ ขอ มี
เกณฑการใหน้ําหนักคะแนน ดังนี้   

ระดับ  ๑  หมายถึง  มีระดับการปฏิบัตินอยที่สุด  
ระดับ  ๒  หมายถึง  มีระดับการปฏิบัตินอย  
ระดับ  ๓  หมายถึง  มีระดับการปฏิบัติปานกลาง  
ระดับ  ๔  หมายถึง  มีระดับการปฏิบัติมาก 
ระดับ  ๕  หมายถึง  มีระดับการปฏิบัติมากที่สุด 

ตอนที่ ๓ คําถามชนิดปลายเปด (Open-ended Questionnaire) ถามเกี่ยวกับ
ปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะ ของรูปแบบและกระบวนการบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นเชิง
พุทธบูรณาการ ใหเลือกตอบไดแบบเสร ี

2) แบบสัมภาษณ  
แบบสัมภาษณ ผูวิจัยสรางแบบสัมภาษณเชิงลึก (In - Depth Interview) เพื่อใช

เก็บขอมูลจากผูบริหารระดับสูง ในจังหวัดลําพูน จํานวน ๕ รูป/คน มีหัวขอการสัมภาษณ ดังนี้ 
(๑) การนําเอาหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา มาบริหารองคกร มหีลักธรรม ขอ

ใดบาง ที่ทําใหหนวยงานของทานมีประสิทธิภาพ มีความเขมแข็งและเกิดประโยชนแกประชาชน  
(๒) หลักธรรมที่ทานใชในการบริหารองคกร มีหลักธรรมขอใดบาง ที่เกิดผลตอ

การพัฒนาตน (ตัวเอง) พัฒนาคน (บุคลากร) และพัฒนางาน (องคกร) 
(๓) การนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาและหลักธรรมาภิบาล มาบริหารใน

องคกร ดวยวิธีการหรือกระบวนการใดบาง 
(๔) เมื่อนําไปใชแลวเกิดผลดีหรือปญหาในการปฏิบัติ อยางไร 
(๕) การบริหารองคกรปกครองทองถิ่นในอนาคต ควรเปนรูปแบบใด 

4.3.3 การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
การหาคุณภาพของเครื่องมือ ผูวิจัย นําแบบสอบถาม ไปตรวจหาคุณภาพของ

แบบสอบถาม โดยการหาคาความเที่ยงตรง (Validity) และความเชื่อมั่น (Reliability) ดําเนินการตาม 
ขั้นตอน ดังนี ้

1) ขอคําแนะนําจากอาจารยที่ปรึกษาและผูเชี่ยวชาญ ตรวจสอบเครื่องมือ ดําเนิน 
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การเขียนขอความคําถาม ตามกรอบแนวคิดในการศึกษา เสนอคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ 
พิจารณารายละเอียดของภาษาที่ใช ใหเขาใจงายชัดเจน ในเนื้อหาแตละขอคําถาม เพื่อใหไดขอ
คําถาม มีความเที่ยงตรงตามกรอบแนวคิด คัดเลือกขอคําถามที่ไดแกไขปรับปรุงขอบกพรองตาม
ขอเสนอแนะนํา เขียนขอความในแตละดานใหสอดคลองกับนิยามการปฏิบัติการ มีลักษณะเปน 
มาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ๕ ระดับ และจัดพิมพแบบสอบถามฉบับราง นําไปเสนอ
ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพ 

2) นําเครื่องมือที่สรางขึ้น เสนอผูเชี่ยวชาญ จํานวน ๓ ทาน ตรวจประเมินคุณภาพ 
เพื่อพิจารณาความตรง (Validity) เปนการตรวจสอบขอคําถามตรงตามนิยามเชิงปฏิบัติการ ความ
ถูกตองเหมาะสมของเนื้อหา ขอคําถามครอบคลุม ครบถวนตามทฤษฎี แนวคิด ตามวัตถุประสงคหรือ
ปญหาของการวิจัย การหาคุณภาพแบบสอบถาม ใหผูเชี่ยวชาญพิจารณาตรวจสอบความตรงตาม
เนื้อหา (Content Validity) ดวยการหาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามและวัตถุประสงคของ
การวิจัย (IOC = Item-Objective Congruence Index)  

3) นําแบบสอบถามฉบับราง มาปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ ทํา
การคัดเลือกขอคําถาม ที่มีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ตั้งแต ๐.5๐ ขึ้นไป หากผลของคะแนนมี
คาเฉลี่ยต่ํากวา ๐.5๐ ถือวาแบบสอบถามขอนั้น ไมมีความสอดคลองตรงตามวัตถุประสงคของการ
วิจัย ควรปรับปรุงแกไขหรือตัดออก การหาคาของแบบสอบถาม ใชสูตร๑ ดังนี้  

(๑) สูตรการหาคาของแบบสอบถาม ไดแก  

IOC =   N

R
 

 โดย IOC = ดัชนีความสอดคลอง 

  R  = ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นจากผูเชี่ยวชาญ 

    N = จํานวนผูเชี่ยวชาญ 

(2) เกณฑการใหคะแนนความสอดคลอง ไดแก  
แบบสอบถามขอนั้น เห็นดวย เหมาะสม ถูกตอง ให    + ๑ คะแนน 
แบบสอบถามขอนั้น ไมแนใจวามีความสอดคลอง ให       ๐ คะแนน 

    แบบสอบถามขอนั้น ไมเห็นดวย ไมเหมาะสม ไมถกูตอง ให  - 1 คะแนน 

(3) ผูเชี่ยวชาญ ตรวจสอบความเที่ยงตรงของเนื้อหาที่ตองการศึกษา ๓ รูป/
คน ไดแก 

                                                 
๑สุวิมล ติรกานันท, การใชสถิติในงานวิจัยทางสังคมศาสตร : แนวทางสูการปฏิบัติ, (กรุงเทพมหา 

นคร : โรงพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๖), หนา ๑๔๐. 
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๑. พระครูวิทิตศาสนาทร,ดร. อาจารยพิเศษ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม 

๒. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิโรจน อินทนนท อาจารยประจําภาควิชา
ปรัชญาและศาสนา คณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

๓. นายประดิษฐ ทายะมหา ทองถิ่นจังหวัดลําพูน สํานักงานสงเสริมการ
ปกครองทองถิ่นจังหวัดลําพูน ศาลากลางจังหวัดลําพูน จังหวัดลําพูน 

ผลการตรวจสอบความเที่ยงตรงจากผูเชี่ยวชาญ พิจารณาในเนื้อหา โครงสรางคําถาม 
ภาษาที่ใช ปรากฏความไมแนใจเรื่องจํานวนคําถาม ในแตละตอนเหมาะสมกับเนื้อหาของการวิจัย
เพียงขอเดียว มีขอผิดพลาดเล็กนอย ขออื่นๆมีความครอบคลุมของเนื้อหา คาดัชนีความสอดคลอง 
ระหวางขอคําถามและวัตถุประสงค ไดคามากกวา ๐.5๐ ขึ้นไปทุกขอ 

4) ปรับปรุงแบบสอบถาม ใหเปนแบบสอบถามฉบับที่สมบูรณสําหรับนําไปใชจริง  
5) กอนจัดพิมพแบบสอบถาม ใหคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ ตรวจสอบ

กอนนําไปหาคาความเชื่อมั่น (Reliability) จากการทดลองใช (Try Out) กลุมเปาหมายที่ไมใชกลุม
ตัวอยาง ที่มีลักษณะใกลเคียงกับกลุมตัวอยาง ไดแก ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นของอําเภอ
สารภี จังหวัดเชียงใหม จํานวน ๓๐ คน เพื่อหาคาความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถาม ใน

สวนของแบบมาตราสวนประเมินคา (Rating Scale) โดยใชสัมประสิทธิ์แอลฟา (-Coefficient) 
เพื่อหาคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม (ใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ ไดคาความเชื่อมั่นของแบบ 
สอบถามทั้งฉบับ เทากับ ๐.๙859)  

สูตรหาคาความเชื่อม่ัน ไดแก 

             =     1k
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 โดย  =   คาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ 
  k =   จํานวนขอสอบ 
             =   ความแปรปรวนของคะแนนแตละขอ 
            =   ความแปรปรวนของคะแนนทั้งฉบับ 

 
4.๔ การเก็บรวบรวมขอมูล 

4.4.1 การเก็บรวบรวมขอมูลเชิงปริมาณ  
การเก็บรวบรวมขอมูลเชิงปริมาณ ผูวิจัย ดําเนินการจัดเก็บขอมูลตามลําดับขั้นตอน 

ดังนี้ 
๑) ขอหนังสือจากมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เพื่อขอความรวมมือ

ในการตอบแบบสอบถามและเก็บรวบรวมขอมูล จากกลุมตัวอยาง 
๒) ติดตอสถานที่ที่เลือกเปนกลุมตัวอยาง ประสานการดําเนินการ ขออนุญาตเขา

ดําเนินการ แลวนัดหมาย วัน เวลา ที่จัดเก็บรวบรวมขอมูล 

si
2

st
2
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๓) นําเครื่องมือที่ใชเก็บรวมขอมูลไปสอบถามกลุมตัวอยาง จากผูบริหารในองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 58 แหง ใน 8 อําเภอ ของจังหวัดลําพูน จํานวน 174 ชุด และจากประชาชน
ที่มาใชบริการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น แหงละ 2 - 3 คน และผูบริหารแบบไมเปนทางการใน
องคกรปกครองสวนทองถิ่น แหงละ 2 – 3 คน รวมจํานวน 300 ชุด รวมทั้งสิ้น 474 ชุด และทําการ
เก็บแบบสอบถามกลับคืนดวยตนเอง เพื่อตรวจสอบความสมบูรณของขอมูล (แบบสอบถามที่เก็บ
กลับคืน มีจํานวน 474 ชุด คิดเปนรอยละ 100 ของจํานวนแบบสอบถาม)  

๔) นําเครื่องมือที่เก็บรวบรวมขอมูล ไปวิเคราะหตามวัตถุประสงคของการวิจัย 
โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป ในการคํานวณหาคาสถิติพื้นฐาน ไดแก คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐานและระดับการปฏิบัติงาน นํารายขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด ในแตละดานของหลักธรรมและหลัก
ธรรมาภิบาลที่พึงประสงค นํามาศึกษาเพื่อหาแนวทางพัฒนาเปนรายขอ ตอไป 

4.4.2 การเก็บรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพ 
ผูวิจัยใชแบบการสัมภาษณเชิงลึก สัมภาษณความคิดเห็นของผูบริหารองคกรระดับสูง 

เพื่อขอทราบขอมูล เรื่องการนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาขอใดบาง ดวยวิธีการหรือกระบวนการ
ใดบาง เมื่อนําไปใชแลวเกิดผลดี หรือปญหาในการปฏิบัติอยางไร เพื่อใหหนวยงานมีประสิทธิภาพ มี
ความเขมแข็งและเกิดประโยชนแกประชาชน และการบริหารองคกรปกครองทองถิ่นในอนาคต ควร
เปนรูปแบบใด 

การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัย ประสานขอเขาพบดวยตนเอง พรอมหนังสือแนะนําตัว เพื่อ
ทําการขอนัดหมายการสัมภาษณ  มอบเอกสารหัวขอสัมภาษณใหผูใหขอมูล กอนนัดหมาย วัน เวลา 
สถานที่ เพื่อทําการสัมภาษณ บางรูป/บางทาน ไดกรอกขอมูลในแบบสัมภาษณใหผูวิจัย เนื่องจากมี
กิจนิมนต และมีงานราชการนอกพื้นที่มาก มีจํานวน 3 รูป/คน ไดแก พระราชปญญาโมลี,พระครูสิริ 
สุตานุยุต และนายประดิษฐ ทายะมหา การสัมภาษณและเก็บรวบรวมขอมูลดังกลาว ดําเนินการชวง
ระหวาง วันที่ 19 กันยายน 2555 และวันที่ 4, 9, 11 และ 19 ตุลาคม 2555 รวม 5 วัน 
 
4.๕ การวิเคราะหขอมูลและการเสนอขอมูล 

เมื่อรวบรวม ตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามและแบบสัมภาษณเชิงลึก ผูวิจัย 
นําแบบสอบถาม มาลงรหัสและถายทอดรหัสแบบสอบถาม ลงในแบบฟอรมลงรหัส (Coding form) 
นําไปประมวลผลดวยโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูปที่ใชในการวิเคราะหขอมูล นําผลที่ไดจากเครื่อง
คอมพิวเตอร มาวิเคราะหสรุปและอภิปรายผล ขอมูลที่ไดจากการเก็บรวบรวมในการวิจัยครั้งนี้ มีทั้ง
ขอมูลเชิงปริมาณและขอมูลเชิงคุณภาพ  

4.5.๑ การวิเคราะหขอมูลแบบสอบถาม  
การวิจัยนี้ ประมวลผลดวยคอมพิวเตอร ในการหาคาเฉลี่ย(Mean) และสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (Standard Deviation) จากคะแนนระดับการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
๑) ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม วิเคราะหโดยการหา

คาเฉลี่ย ความถี่และรอยละ 
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๒) การวิเคราะหการประยุกตใชหลักธรรมของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น
วิเคราะหโดยหาคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

๓) แนวทางการสรางรูปแบบและกระบวนการบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นเชิง
พุทธบูรณาการ ที่พึงประสงค วิเคราะหเนื้อหา(Content Analysis) โดยการเขียนความเรียง และจัด 
ทําเปนรูปเลมรายงานผลการวิจัยเชิงปริมาณ 

4) เกณฑการพิจารณาคาเฉลี่ย ที่ใชแปลผลขอคําถามที่ไดจากการประเมินผล คือ 
๑.๐๐ – ๑.๔๙  หมายถึง  มีระดับการปฏิบัตินอยที่สุด 
๑.๕๐ – ๒.๔๙  หมายถึง  มีระดับการปฏิบัตินอย 
๒.๕๐ – ๓.๔๙  หมายถึง  มีระดับการปฏิบัติปานกลาง 
๓.๕๐ – ๔.๔๙  หมายถึง  มีระดับการปฏิบัติมาก 
๔.๕๐ – ๕.๐๐  หมายถึง  มีระดับการปฏิบัติมากที่สุด 

4.5.2 การวิเคราะหขอมูลคําถามปลายเปด 
ผูวิจัย ทําการจัดกลุมขอมูล (Data Grouping) ตามประเด็น ที่กําหนดไวในแบบสอบถาม

ปลายเปด จากนั้นทําการวิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหเนื้อหาประกอบบริบท (Context Content 
Analysis Technique) 

4.5.3 การวิเคราะหขอมูลแบบสัมภาษณ 
ผูวิจัย ทําการจัดกลุมขอมูลตามลําดับความสําคัญ ของประเด็นที่กําหนดไว จากนั้นทําการ

วิเคราะหขอมูล โดยการวิเคราะหเนื้อหาประกอบบริบท 

4.5.4 การสังเคราะหขอมูล 
การสังเคราะหขอมูล เพื่อเขียนผลการวิจัยเปนขั้นตอน ที่ผูวิจัยแปลความหมายขอมูลจาก

หลักฐาน จากเอกสาร คนหาคําตอบอยางมีขั้นตอน พรอมทั้งเสนอผลที่ไดรับจากการวิจัย มาบูรณา
การเปน “องคความรูใหม” และจัดทํารูปเลม เปนรายงานผลการวิจัยในเชิงปริมาณ  

4.5.5 การเสนอขอมูล  
สังเคราะหขอมูล เพื่อเขียนงานวิจัย โดยการแปลความหมายขอมูล จากรายงาน

ผลการวิจัย จากหลักฐานและเอกสาร คนหาคําตอบอยางมีขั้นตอน พรอมทั้งเสนอผลที่ไดรับจากการ
วิจัยมาบูรณาการ เพื่อนําไปสูแนวทางการสราง รูปแบบและกระบวนการบริหารองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินเชิงพุทธบูรณาการ ใหเกิดผลในพื้นที ่ตอไป.    


